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For years, Latin America’s construction giant, Odebrecht, built some of the
region's most crucial infrastructure projects.

Oversight

Lawmakers From Both Parties Seek
Greater Vaccine Oversight

Under “Operation Warp Speed.”™ the Trump administration
hopes to develop and distribute a vaccine for COVID-19 by carly

2021.
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ETICA E INTEGRIDAD ¢POR QUE?

e Cumplimiento normativo y prevencion del delito

* Contribuir voluntariamente a un comercio
sostenible y ético

» Fortalecer la resiliencia de la empresa

* Fortalecer relaciones con inversionistas,
proveedores, consumidores, pacientes y
sociedad en su conjunto

* Nuevas tendencias internacionales
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RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

-

Bibliotaca del Congreso Nacional de Chile &  Legislacidn chilena

* El compliance lleva 10 afios en Chile. B e IR

Fecha Promulgacién :10-10-2001
Organismo :MINISTERIO DE RELACIONES EXTERTIORES
Titulo :PROMULGA LA CONVENCION PARA COMBATIR EL COHECHO A

FUNCIONARIOS PUBLICOS EXTRANJEROS EN TRANSACCIONES
COMERCIALES INTERNACIONALES Y SU ANEXO
Tipo Versién :Unica De : 30-01-2002

« La OCDE ha sido la entidad que ha R, )
p ro m OVi d O e StOS Ca m b i OS e n n u eSt ro CONVENCION PARA COMBA ECEC(\A FUECECNAR:CS PUBLICOS EXTRANJEROS
pa I'S 1, j = ‘Rl Ta'Repinisgn, tos arrieuies 32, w0

Tipo Tratado :Multilateral
Id Norma 1194157
URL :https://www.leychile.cl/N?i=194157&£=2002-01-305p=

 ¢Quéimplica? Va a depender de cada CONVENCION PARA

COMBATIR EL COHECHO
empresa. I
P DE SERVIDORES PUBLICOS
EXTRANJEROS EN
. TRANSACCIONES
* Engeneral: N COMERCIALES
- Contar con un Oficial de INTERNACIONALES

cum p|imiento y Documentos Relacionados
- Comunicacion con el directorio
- Implementar un Modelo de
prevencion de delito

- Canal de denuncia

- Incentivos y capacitaciones
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https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1008668

iQUE ES EL COMPLIANCE?

Es la gestion del cumplimiento de normas y regulaciones en las empresas,
mediante la identificacidon de riesgos, disefio e implementacion de medidas de
prevencion y la determinacion de responsabilidades y soluciones para mitigar y

mejorar el desempeno de las empresas ante ellas.
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COMPLIANCE EN CHILE
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https://derecho.udd.cl/cdre/files/2021/03/ESTUDIO-COMPLIANCE-EN-CHILE-2019-vf.pdf
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¢Por qué es importante implementar
una politica de integridad?

Ry \ ( 1 . /
%‘ \' . vi.e
N ! ) A LA
Genera negocios Entrega confianza Con integndad las Mejora ia
mas justos y tanto al interior como compafias estan mejor competitividad
equitativos al exterior de la compaiia prepatadas para enfrentar
los riesgos y crisis

., - :
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® Y
Es tarea de todos crear Permite la Es mas eficiente ser Ayuda a obtener mejores
un ambiente propicio sostenibilidad preventivo y proactivo que oportunidades en los
en los mercados del negocio actuar de manera reactiva mercados
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http://www.alianzaanticorrupcion.cl/AnticorrupcionUNCAC/bases-de-un-sistema-de-integridad/

Bases de Un sistema
de integridad

Difusion de los ealores y
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COMPLIANCE Y CONDUCTA
EMPRESARIAL RESPONSABLE:
NUEVAS TENDENCIAS
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¢ CUALES SON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES EN
DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE?

EEETY

SOBRT LAS IMPRISAS ¥
LOS DERECHOS HUMANOS

A
vIME R
' PILAR I: Obligaciones del Estado de proteger los Derechos Humanos.

PILAR II: Responsabilidad de las empresas de respetar los Derechos Humanos.
¢Cémo? Actuando con debida diligencia y abordando los impactos negativos de su operar.

iﬂA PILAR lll: Acceso a mecanismos de reparacion.

Las empresas deberdn:

R Lineas Directrices
*  Respetar los derechos humanos. >> deta OCDE poma Empresas

REVISION 2011

*  Implementar la debida diligencia basada en los riesgos incorporandola, por ejemplo, a sus
sistemas de gestion de riesgos, con el fin de identificar, prevenir o atenuar los impactos
negativos, reales o potenciales.

Temas: Principios generales, Divulgacion de informacion, Derechos humanos, Empleo y relaciones
laborales, Medio ambiente, Lucha contra la corrupcién, Intereses de los consumidores, Ciencia y
tecnologia, Competencia y Cuestiones tributarias.

Economicas
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https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.subrei.gob.cl/docs/default-source/default-document-library/lineas-directrices-espanol.pdf?sfvrsn=781d26a3_0

¢PORQUE LAS EMPRESAS DEBEN OCUPARSE DE LOS

DERECHOS HUMANOS?

Guia para las Empresas

EMPRESAS Y
DERECHOS HUMANOS

] Nuestie Compromise
/
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Porque las personas son lo central y mas importante
de cualquier organizacién humana como lo es la
empresa.

Porque corresponde a un comportamiento ético.

Porque sus grupos de interés, tanto trabajadores,
como proveedores, clientes, comunidades,
reguladores, inversionistas y sociedad en general,
esperan y exigen cada vez mas de las empresas en
estas materias.

Porgue cualquier conducta empresarial responsable
debiese incorporar una vision preventiva respecto a
los riesgos y posibles impactos que su actividad u
operacion pudiesen causar sobre las personas y su
entorno.

Porgue mejora su gestion de riesgos.



https://ddhh.minjusticia.gob.cl/media/2020/03/Gu%C3%ADa-para-Empresas-DDHH.pdf

¢QUE ES LA DEBIDA DILIGENCIA?

Proceso continuo que la empresa puede llevar a cabo para identificar y
responder a impactos negativos reales o potenciales relacionados con sus
propias operaciones, asi como a lo largo de sus cadenas de suministroy
relaciones comerciales.

CER &
EMPRESARIAL
RESPONSABLE




¢QUE IMPLICA LA DEBIDA DILIGENCIA?

IDENTIFICAR Y EVALUAR
LOS IMPACTOS NEGATIVOS
INFORMAR SOBRE EN LAS OPERACIONES, CADENAS
COMO SE ABORDAN DE SUMINISTRO Y RELACIONES

LOS IMPACTOS COMERCIALES

®

@

A 4
INCORPORAR LA o
CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABLE REPARAR O COLABORAR
A LAS POLITICAS EN LA REPARACION
Y SISTEMAS DE GESTION DEL IMPACTO CUANDO
CORRESPONDA

e

5
@ (5 f— ;
HACER DETENER, PREVENIR O MITIGAR &.‘?

UN SEGUIMIENTO LOS IMPACTOS NEGATIVOS R
DE LA IMPLEMENTACION Humanos
Y LOS RESULTADOS

Empleo
Relaclonés
Laborales
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https://www.subrei.gob.cl/docs/default-source/punto-nacional-de-contacto/a-guia-dd-esp-guia-ocde-de-debida-diligencia-es.pdf?sfvrsn=17c0de74_2

DEBIDA DILIGENCIA COMO ESTANDAR VINCULANTE
Y OTROS AVANCES INTERNACIONALES

Normas vigentes:

®* UK Ley de Esclavitud Moderna - 2015

EEUU Ley de Facilitacién de Comercio — trabajo forzado - 2015

Francia Ley del Deber de vigilancia — 2017

Australia Ley de Esclavitud Moderna - 2018

Paises Bajos Ley de Debida Diligencia en trabajo infantil — 2019 (por implementar 2022)

Normas en discusién 2020:

*  Suiza — Debida diligencia vinculante (dos iniciativas)

Alemania — Debida diligencia en DDHH vinculante

Paises Bajos - Debida diligencia y otras medidas (acuerdos voluntarios como no suficientes IRBC)

Noruega — Transparencia/debida diligencia en las cadenas de suministro (propuesta del Comité de Informacién Etica)

®* Canada - Ley de Esclavitud Moderna - Consultas publicas informacién 2019, Ombudsperson Canadiense para Empresas
Responsables (CORE)

. UE - Study on due diligence requirements through the supply chain - febrero 2020
0 UE - Commissioner for Justice commits to legislation on mandatory due diligence for companies =abcril 2020

Negociacion multilateral:
®* Instrumento vinculante de empresas multinacionales - ONU

Sobre las Normas en discusion 2020 en debida diligencia:

* ¢Obligacion de reporte o de implementacion de debida diligencia?
¢éSe aplicara en base a la empresa o al producto?

¢Ambito de empresas? Tamafio, control.

é¢Hasta qué tier de la cadena de suministro?

éLey aplicable para evaluar?
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https://www.antislaverycommissioner.co.uk/
https://www.cbp.gov/trade/trade-enforcement/tftea
https://vigilance-plan.org/
https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153
https://ohrh.law.ox.ac.uk/dutch-child-labour-due-diligence-law-a-step-towards-mandatory-human-rights-due-diligence/
https://businessfightspoverty.org/articles/swiss-to-vote-on-holding-multinationals-responsible-for-supply-chains/?utm_source=ONTRAPORT-email-broadcast&utm_medium=ONTRAPORT-email-broadcast&utm_term=Broadcast+Message+-+Non+VIP&utm_content=Holding+Multinationals+Responsible+for+Supply+Chains+%7C+A+Green+Economic+Stimulus+%7C+How+the+Private+Sector+is+Our+Best+Hope+for+a+Sustainable+Future&utm_campaign=12112020
https://corporatejustice.ch/wp-content/uploads/2020/04/initiativecounter-proposal_e.pdf
https://www.hrw.org/news/2021/02/23/germany-mps-should-strengthen-proposed-supply-chain-law
https://www.allenovery.com/en-gb/global/news-and-insights/publications/mandatory-human-rights-due-diligence-laws-the-netherlands-led-the-way-in-addressing-child-labour-and-contemplates-broader-action
https://www.government.nl/topics/responsible-business-conduct-rbc/evaluation-and-renewal-of-rbc-policy
https://www.imvoconvenanten.nl/en
https://boardagenda.com/2019/12/06/norway-pushes-for-mandatory-human-rights-due-diligence/
https://www.regjeringen.no/contentassets/6b4a42400f3341958e0b62d40f484371/ethics-information-committee---part-i.pdf
https://www.mondaq.com/canada/reporting-and-compliance/958224/from-disrupted-to-tainted-supply-chains-canadian-legislation-against-modern-slavery-may-be-coming-post-covid
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/international-affairs/consultation-supply-chains/issue-paper.html
https://core-ombuds.canada.ca/core_ombuds-ocre_ombuds/index.aspx?lang=eng
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ba0a8fd-4c83-11ea-b8b7-01aa75ed71a1/language-en
https://vimeo.com/413525229
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/WGTransCorp/Session6/Pages/Session6.aspx

COMO HEMOS AVANZADO EN CHILE

* Iniciativas publicas:
- Ministerios de Agricultura y Mineria: Actividades de difusién Guias debida diligencia OCDE.
- Ministerio de Energia: Politicas y estrategias consideran incorporar debida diligencia.
- Subsecretaria de DDHH y entidades publicas: Plan de Accién Nacional de DDHH y Empresas con referencia a
debida diligencia.
- Punto Nacional de Contacto, SUBREI: Actividades de difusidn Guias debida diligencia OCDE.
- ProChile: Incorporacion de criterios de sostenibilidad en algunas lineas de apoyo.
- Consulta Comision para el Mercado Financiero sostenibilidad y gobierno corporativo.

* Iniciativas publico - privadas:
- Alianza Anticorrupcién UNCAC
- Marco de Consenso Etico APEC
- Acuerdos de Produccion Limpia, con elementos de debida diligencia (sector agro)

* Iniciativas privadas:
- Programa Empresas y DDHH — Accién Empresas.
- Acciones gremiales.
- Acciones de empresas individuales.

Es necesario ir definiendo los siguientes pasos en debida diligencia y su vinculacidn con otros procesos internos de
cumplimiento.
Enfoque smart mix.
Fomento al trabajo publico-privado.
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https://www.cmfchile.cl/portal/prensa/615/articles-47277_doc_pdf.pdf
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COMPLIANCE Y DEBIDA DILIGENCA

* Son herramientas de gestion en base al riesgo.

* El compliance surge desde cumplimientos
normativos y se amplia a espacios voluntarios de
prevencion.

* Ladebida diligencia surge cono estandar deseable y
de a poco se comienza a discutir como posible
estandar vinculante.

* La debida diligencia tiene una vision expansiva:
nuevos temas, considera la cadena de suministro y
otorga un rol central a la participacidn significativa
de actores relacionados.

* La conducta empresarial responsable busca
Erofundi;ar una cultura corporativa ética e integra.
ntrega lineamientos para abordar la actual
situacion de crisis y los riesgos relacionados con el
COVID-19.

* Diversos instrumentos y herramientas (estandares
ESG, enfoque DDHH, reportes sostenibilidad,
compliance, etc.), debieran ir acoplandose para
fortalecer la gestion del negocio de forma integral.

* Se debe dar seguimiento al contexto global y
buscar buenas practicas.
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/el-covid-19-y-la-conducta-empresarial-responsable-b2efc058/#section-d1e1223

OECD Due Diligence
Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals
from Conflict-Affected
and High-Risk Areas
oy
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mpaiva@subrei.gob.cl ______ :
pnc@subrei.gob.cl ol

https://www.subrei.gob.cl/ejes-de-trabajo/cer/conducta-
empresarial-responsable-pnc-chile
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https://www.subrei.gob.cl/ejes-de-trabajo/cer/conducta-empresarial-responsable-pnc-chile
https://www.subrei.gob.cl/ejes-de-trabajo/cer/debida-diligencia
https://www.subrei.gob.cl/docs/default-source/punto-nacional-de-contacto/a-guia-dd-esp-guia-ocde-de-debida-diligencia-es.pdf?sfvrsn=17c0de74_2

